Na podiagi 17. ¢len statuta Miadinskega svet Logatec in 142a. tlena Zakona o delovnih razmeriih
(Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 - popr., 47/15 - 2ZSDT, 33/16 - PZ-F, 52/16, 15/17 - od|. US, 22/19 -
7PosS, 81/19, 203/20 - ZIUPOPDVE, 119/21 - ZCmiS-A, 202/21 - odl. US, 15/22, 54/22 - ZUPS-1,
114/23 in 136/23 - ZIUZDS) je po predhodnem posvetovanju z delavei Zbor MSL drustva Miadinski
svet Logatec dne 2024-11-13 sprejel/a slededi:

PRAVILNIK DRUSTVO

MLADINSKI SVET LOGATEC
O PRAVICI DO ODKLOPA

l. SPLOSNE DOLOCBE

1. dlen
{predmet urejanja)

S tem pravilnikom Mladinski svet Logatec; maticna Stevilka 1154699000 (v nadaljevanju
delodajalec) ureja pravico do odklopa za vse delavce pri delodajalcu.

2. clen
(pravica do odklopa)

(1) Delodajalec delavcu zagotavlja pravico do odklopa, ko delavec v ¢asu izrabe pocitka oziroma v
¢asu upravicenih odsotnosti z dela v skladu z zakonom oziroma splosnim aktom delodajaica ne
opravlja dela ali drugih z delovnimi nalogami povezanimi dejavnosti, vkljuéno z neposredno ali
posredno komunikacijo z uporabo digitalnih orodij.

(2) Delodajalec delavcu izven njegovega delovnega ¢asa ne bo nalagal dela ali ga kontaktiral, razen,
¢e bao to nujno potrebno {kot na primer v primeru visje sile, da se zagotovi varnost ljudi in
poremoZenja, nepricakovane odsotnosti delavcev zaradi zagotavljanja nadomes€anja in drugih

nepredvidliivih okolis¢inah).

3. clen
(prepoved negativnih ukrepov)

Delavec, ki uveljavija pravico do odkiopa, ne sme biti delezen manj ugodne obravnave, diskriminacije
ali kakrénihkoli drugih negativnih ali povraciinin ukrepov, vkljucno z odpovedjo pogodbe o zaposlitvi.

{il. UKREPIZA ZAGOTAVLIANIE PRAVICE DO ODKLOPA

4. clen
(ukrepi delodajalca)

{1) Delodajalec bo delavcem zagotavijal pravico do odklopa z naslednjimi ukrepi:

- zagotavljanje ozaveSCanja in izobrazevanja delavcev o pomenu pravice do odklopa ;
- zagotavljanje izobrazevanja delavcev o uporabi digitalnih orodij ;
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- vzpostavitev funkcije vklopa samodejnih odgovorov za &as odsotnosti delavca ;
- dajanje navodil delavcem o upostevanju ukrepov za zagotavlja nje pravice do odklopa ;

(2) Delavec se izven svojega delovnega ¢asa ni dol¥an odzvati delodajalcu, ¢e ga ta kontaktira preko

digitalnih orodij ali drugih informacijsko komunikacijskih naprav.

(3) V primeru, da imajo delavci pri delodajalcu razliéne delovne case, delavec elektronsko posto

ostalim delavcem posilja v svojem delovnem tasu.

(4} Delavec lahko izven svojega delovnega &asa izkljudi naprave, ki omogocajo sluzbeno

(1)

(2)

komunikacijo.

5. <&len
Obveznosti delavca

Delavec mora spoStovati delodajaléeve ukrepe za zagotavijanje pravice do odklopa in pravico
sodelavcev do pravice do odkiopa.

Delavec si mora za Cas upravifene odsotnosti z dela aktivirati samodejni odgovor za ¢as svoje
odsotnosti.

V primeru, da imajo delavci pri delodajalcu razlicne delovne ¢ase, delavec ob posiljianju

elektronske poste in uporabi drugih komunikacijskih poti ne sme pricakovati, da bo naslovnik
posiano elektronsko posto prebral izven svojega delovnega &asa.

1il. KRSENSE PRAVICE DO ODKLOPA

6. clen
(krSenje pravice do odklopa)

Delavec, kateremu je kr8ena pravica do odklopa, o tem pisho obvesti nadrejeno osebo.

Zoper delavca ali vodilno osebo delodajalca, ki kr3i pravico do odklopa (so)delavea, je lahko
uveden disciplinski postopek ali drug ukrep, dologen z veljavnim zakonom ali sploénim aktom
delodajalca.

Ce delavec po svoji volji ne upoiteva izrecnih delodajalCevih ukrepov za zagotavljanje njegove
pravice do odklopa in izven delovnega ¢asa dela ali opravija komunikacijo z uporabniki, sodelavci
alt drugimi osebami, to ne predstavlja krsitve pravice do odklopa po tem pravilniku.

IV. KONCNA DOLOCBA

7. <Clen
(veljavnost pravilnika)

Ta pravilnik pricne veljati naslednji dan, ko ga sprejme Zbor MSL in se objavi na nacin, ki je obicajen
pri delodajaicu.
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Logatec, 2024-11-13

Kiemen Stosevski,
predsednik
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